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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2026-4433 Orden EDU/17/2026, de 27 de mayo de 2026, que modifica la Orden
ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formacion Profesional
del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 12 que la oferta de las ensefianzas de Formacién Profesional podra
llevarse a cabo en régimen a distancia. Asimismo, entre los principios del modelo de Formacion
Profesional en Cantabria, se destaca el favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida a través
de diferentes tipos de ofertas, diversas modalidades, vias de acceso, organizaciones flexibles y
el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion. En este sentido, se ha desarrollado
una plataforma de gestion del aprendizaje para la Formaciéon Profesional a distancia. Dicha
plataforma es un sistema de gestion de cursos que, a través de Internet, mediante materiales
didacticos en formato digital, permite la imparticién y tutoria de cursos de formacion profesional
a distancia. Por todo ello, de acuerdo con la disposicién final primera del Decreto 4/2010, de
28 de enero, y, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se ha regulado la implantacion
y organizacion de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo en el
régimen a distancia en Cantabria mediante la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula
la Formacién Profesional del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, modificado por la Orden EDU/22/2024, de 24 de abril, (B.O.C., de 3
de mayo de 2024, nam. 85).

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional, establece la constitucion y ordenaciéon de un sistema Unico e integrado de
formacion profesional y determina los criterios de acceso a las acciones formativas, entre
otras, de grado D y E, refiriéndose en el Capitulo III del Titulo III a la modalidad virtual como
forma de imparticion de la formacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional regula la modalidad virtual en la seccion 12 del Capitulo IV del Titulo
I estableciendo las reglas generales, las condiciones y los requisitos basicos para desarrollar
y promocionar la oferta de formacidén profesional en esta modalidad, asi como los aspectos
especificos de la evaluacién del alumnado.

La Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades ha considerado oportuno
modificar algunos aspectos de la mencionada Orden al objeto de adecuar los requisitos de
acceso a las disposiciones generales sobre educacion a distancia y virtual, la estructura y
metodologia de esta modalidad, los aspectos especificos de la evaluacién del alumnado, la
realizacion de la formacidon en empresa u organismo equiparado y del proyecto intermodular
a lo establecido en el nuevo modelo de Formacion Profesional de acuerdo con el mandato del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre
ellos, los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia. Cumple el principio de necesidad en tanto que persigue el interés general al
facilitar la adecuacién de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos,
ampliar la oferta de Formacion Profesional, avanzar en la integracién de la Formacion
Profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo y reforzar la cooperacién entre
las administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.
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Cumple con los principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y seguridad juridica porque,
no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los recursos publicos. Del
mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante el procedimiento de
elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa de las potenciales personas
destinatarias a través del tramite de audiencia e informacién publica y quedan justificados los
objetivos que persigue la ley. Por ultimo, ha sido redactada utilizando lenguaje no sexista,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres de Cantabria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula
la Formacién Profesional del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Uno. Se da nueva redaccién al articulo 4 de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 4. Admisidn y matricula del alumnado.

1. Para la admision y matricula se estara a lo dispuesto en la normativa por la que se regula
el acceso y la matriculacion del alumnado de formacion profesional en los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a la normativa en vigor
sobre la admision del alumnado para cursar estas ensefanzas en los centros sostenidos con
fondos publicos.

2. Cuando en los centros docentes el nimero de solicitudes sea mayor que el de plazas
ofertadas se aplicaran, para cada uno de los tipos de acceso, los criterios de prioridad
establecidos en el siguiente orden:

a) Haber cursado y superado en alguno de los dos cursos anteriores en régimen a distancia
o en modalidad virtual, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, algin mddulo profesional
del mismo ciclo formativo.

b) Ser residente en la Comunidad Auténoma de Cantabria y encontrarse que concurran dos
0 mas de las situaciones a las que se refieren los subapartados a) b) c) o d) del articulo 3.2.

c) Ser residente en la Comunidad Auténoma de Cantabria y encontrarse en alguna de las
situaciones a las que se refiere el subapartado a) del articulo 3.2.

d) Ser residente en la Comunidad Autonoma de Cantabria y encontrarse en alguna de las
situaciones a las que se refiere el subapartado b) del articulo 3.2.

e) Ser residente en la Comunidad Auténoma de Cantabria y encontrarse en alguna de las
situaciones a las que se refiere el apartado c) del articulo 3.2.

(a2}

f) Ser residente en la Comunidad Auténoma de Cantabria y encontrarse en alguna de las g

situaciones a las que se refiere el apartado d) del articulo 3.2. b
(o]

o

g) Ser residente en la Comunidad Auténoma de Cantabria y encontrarse en una situacion :

distinta a las previstas en los subapartados anteriores. >
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h) Ser residente en una comunidad Auténoma en la que no exista la oferta a la que se
quiere acceder.

i) Ser residente en una comunidad Autéonoma en la que no se haya obtenido plaza escolar
para las enseflanzas que se solicitan.

j) Ser residente en una comunidad auténoma distinta de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y no encontrarse en ninguna de las situaciones recogidas en los subapartados
anteriores.

3. Los procesos de admisién y matriculacion se desarrollaran en los plazos que, al efecto,
establezca la consejeria competente en materia de Formacidn Profesional. La matricula estara
abierta de forma permanente en las ofertas de las ensefianzas de Formacion Profesional
en la modalidad virtual, para atender a las necesidades de los ciudadanos y las ciudadanas
que provengan de un proceso de evaluacion y acreditacion de estandares de competencias
profesionales y de aquellos que aporten certificados de profesionalidad, en aquellos mddulos
profesionales en los que necesiten matricularse a los solos efectos de solicitar la convalidacion.
Todos los demas procesos se regiran por el calendario escolar vigente en la Comunidad
Autdonoma de Cantabria aprobado anualmente para cada curso académico para centros
docentes no universitarios.

4. La matricula se realizard por modulos profesionales y en modalidad de oferta parcial y/o
modular. El alumnado podra matricularse, de forma general, de los médulos profesionales de
uno o varios ciclos formativos hasta un maximo de 750 horas en total, segun la distribucion
horaria establecida en la resolucién de admisién y matriculacién que regula el proceso en cada
curso académico.

En orden a favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida, para el alumnado que haya
participado en un proceso de evaluacion y acreditacion de estandares de competencias
profesionales y aquellos que aporten certificados de profesionalidad, en aquellos mddulos en
los que necesite matricularse a los solos efectos de solicitar la convalidacion, no sera de
aplicacion el anterior limite maximo de 750 horas.

5. Para la imparticion de mddulos profesionales en modalidad a distancia o virtual, se
requerird un minimo de 25 y un maximo de 60 alumnos o alumnas matriculados. No obstante,
la consejeria competente en materia de formacidén profesional podra autorizar un nimero
distinto de alumnado cuando las peculiaridades del médulo profesional u otras circunstancias
especiales asi lo aconsejen.

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 5 de la de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio,
que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 5 Organizacién temporal.

1. La organizacion de las ensefianzas de formacion profesional en modalidad virtual podra
llevarse a cabo con diferentes temporalizaciones:

a) Modo ordinario: sera el que se establezca en las instrucciones de inicio de curso de la
modalidad virtual.

b) Modo intensivo: cuando la oferta se desarrolle con una programacion temporal inferior
al curso académico. En estos casos la asignacion horaria total del mddulo sera la misma que la
indicada en el curriculo oficial, aunque se desarrolle en un periodo formativo menor.

(a2}

™M

2. La consejeria con competencias en materia de formacion profesional determinara en el §rr

proceso de admision la oferta de los modulos profesionales y su temporalizacion. §
o

i

>
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Tres. Se da nueva redaccion al articulo 7 de la de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio,
que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 7 Estructura y metodologia.

1. Las ensefanzas de formacion profesional en modalidad virtual se impartiran a través del
sistema «e-learning», segun la siguiente estructura:

a) Uso de materiales didacticos multimedia o de otra tipologia.
b) Realizacién de actividades curriculares.

c) Tutoria telematica continua a través de la plataforma u otras herramientas que se
propongan desde la Administracion educativa.

d) Metodologia basada en el autoaprendizaje colaborativo.

2. Los centros publicos impartiran estas ensenanzas a través de la plataforma de gestion de
aprendizaje «Adistancia» de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades.

3. La tutorizaciéon de cada mddulo profesional se realizara de forma individual y colectiva,
con los canales y la periodicidad establecidos en las instrucciones correspondientes y sera
recogida en las programaciones didacticas de cada mddulo. El cronograma de organizacion
de estas tutorias serda puesto a disposicién del alumnado al inicio de curso a través de la
plataforma formativa para su adecuada organizacion.

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 12 de la de la Orden ECD/79/2012, de 27 de
junio, que queda redactado en los siguientes terrminos:

Articulo 12. Evaluacion.

1. En el desarrollo de la evaluacion se atenderd a lo dispuesto con caracter general sobre
evaluacion en la Formacion Profesional.

2. El desarrollo del proceso de evaluacidn para cada modulo profesional se determinara en
las instrucciones de inicio de curso y constara de las siguientes modalidades de evaluacion:

a) Dos evaluaciones periddicas que se desarrollaran necesariamente de forma presencial en
el centro formativo y en una o varias fases.

b) Una evaluacion final, que tendra necesariamente un caracter presencial y global.

3. En la evaluacion de cada uno de los médulos profesionales desarrollados en la modalidad
a distancia o virtual se tendra en cuenta lo previsto en las programaciones didacticas que
desarrollaran una evaluacion competencial. La calificacion final de un moédulo estara determinada
por la ponderacién de las calificaciones de los resultados de aprendizaje.

Dado el caracter continuo de la evaluacién formativa, en la calificacién de los resultados
de aprendizaje se tendra en cuenta necesariamente las calificaciones obtenidas en el examen
0 examenes presenciales, que ponderaran al menos un 60 % vy la realizacion de tareas
de entrega a través de la plataforma que ponderara al menos un 20 %. En funcién de las
caracteristicas procedimentales u otras singularidades de cada mddulo se podra ponderar en
la evaluacién de cada resultado de aprendizaje otros instrumentos de evaluacidn recogidos en
la programacioén didactica, tales como participacion en tutorias practicas de forma presencial o

virtual, presentacion de ejercicios practicos, etc. @
<
4. En la sesion de evaluacion final se registraran las calificaciones de los moédulos atendiendo z
a su naturaleza dual o no dual, de acuerdo con las instrucciones de inicio de curso. §
Se podran detallar en las instrucciones las directrices de evaluacién de cada curso, asi como g
la ponderacién de los instrumentos de evaluacion.
Pag. 26985 boc.cantabria.es 4/6




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 2 DE JUNIO DE 2026 - BOC NUM. 104

Cinco. Se da nueva redaccién al articulo 13 de la de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio,
que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 13. Formacion en empresa u organismo equiparado.

1. El alumnado debera completar el periodo minimo de 500 horas de formacién en empresa
u organismo equiparado para poder titular en el ciclo correspondiente, salvo en aquellos casos
en los que pueda solicitar y obtener la exencion total conforme al articulo 131 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. En el caso de obtener la exencion parcial debera realizar las horas
determinadas por el equipo educativo al resolver la solicitud correspondiente, que en ningun
caso sera un periodo inferior a 200 horas.

2. Para acceder a la formacién en empresa u organismo equiparado, la persona en
formacion debera estar en condiciones de realizarla de acuerdo con el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio y, ademas, haber superado los resultados de aprendizaje, en su conjunto, de
todos de los mdédulos dualizados en la forma determinada en los proyectos curriculares y las
programaciones didacticas competenciales.

3. La calificacion final de los mddulos dualizados no podra quedar registrada hasta que la
alumna o el alumno haya concluido la formacidon en empresa u organismo equiparado.

Seis. Se da nueva redaccién al articulo 14 de la de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio,
gue queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 14. Proyecto intermodular.

El alumnado podra cursar el Proyecto intermodular en la modalidad virtual cuando esté en
condiciones de realizarlo segun lo establecido en el proyecto curricular correspondiente. Como
regla general el proyecto intermodular podra ser cursado por aquel alumnado que, sumando
las horas de los mddulos superados mas las horas de los mddulos en los que esté matriculado,
alcance al menos el 80% de las horas del ciclo formativo correspondiente.

Siete. Se da nueva redaccidn al articulo 15 de la de la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio,
gue queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 15. Convalidaciones.

La convalidacién de mddulos profesionales en modalidad a distancia o virtual, asi como la
convalidacion con estos moédulos una vez superados, se realizara segun lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre,
por el que se establecen convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacidon profesional del sistema educativo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y
aquellas otras normas que desarrollen este proceso.

Ocho Se da nueva redaccién al apartado 1 del articulo 18 de la de la Orden ECD/79/2012,
de 27 de junio, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 18. Autorizacion en centros privados.

1. Los centros privados que deseen ofertar formacidén profesional en modalidad virtual
deberan someterse al principio de autorizacion administrativa, segun lo dispuesto al efecto
por la normativa reguladora del régimen juridico de autorizacidon de centros docentes privados
para impartir ensefianzas no universitarias de régimen general y deberan cumplir como
requisito basico el contar con la autorizacidén previa para la imparticion de las mismas ofertas
en modalidad presencial, y estar desarrollando dicha imparticién, conforme al apartado 3 del
articulo 25 del RD 659/2023, de 18 de julio.
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Disposicidén adicional Unica. Referencias al régimen a distancia.

A los efectos de la presente norma, todas las menciones realizadas al régimen a distancia
se consideraran equivalentes a la modalidad virtual.

Disposicién transitoria Unica. Médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y
Proyecto en los titulos regulados conforme al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

El alumnado que esté en condiciones de titular conforme al Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, podra matricularse del moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo cuando
cumpla los requisitos establecidos para la modalidad presencial conforme a la normativa de
ese titulo y debera cursarlo en las mismas condiciones que el alumnado que lo desarrolle en
régimen presencial y podra solicitar la exencidn total o parcial de esta formacion en aplicacion
de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

El médulo profesional de Proyecto se realizard simultdneamente al desarrollo del médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo, salvo que concurran otras circunstancias
que no lo permitan. Su evaluacién se realizard una vez superado el mdédulo profesional de
Formacién en centros de trabajo.

Para la evaluacidon del médulo profesional de Proyecto, el profesor-tutor o profesora-tutora
de dicho médulo requerird la presencia del alumno o alumna para exponer y, en su caso,
defender el proyecto previamente entregado. La defensa del proyecto se realizara ante una
comisién compuesta por profesorado del equipo educativo del ciclo, en un nimero igual o
superior a tres, presidida por el profesor-tutor o profesora-tutora del modulo profesional de
Proyecto y designada a tal efecto por el jefe o jefa de estudios.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Desarrollo ejecutivo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién
Permanente a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacién, desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de mayo de 2026.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernandez.
2026/4433
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	CVE-2026-4367	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda, en barrio Hazas.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Demarcación de Carreteras del Estado en Cantabria
	CVE-2026-4436	Información pública y oficial del documento técnico y estudio de Impacto Ambiental para la tramitación ambiental ordinaria de los vertederos asociados al Proyecto de construcción de la carretera N-629, de Burgos a Santoña. Acondicionamiento 


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-4434	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del Hospital Santa Clotilde de Santander, para los años 2025 a 2026.


	7.5. Varios
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2026-4424	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre el Ministerio de Igualdad (Delegación del Gobierno contra la violencia de género) y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la prestación del servicio telefónico de informaci

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-4433	Orden EDU/17/2026, de 27 de mayo de 2026, que modifica la Orden ECD/79/2012, de 27 de junio, que regula la Formación Profesional del Sistema Educativo en Régimen a Distancia en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2026-4423	Resolución de 26 de mayo de 2026, por la que se convoca el procedimiento de admisión y matriculación del alumnado para cursar enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño en la Comunidad Autónoma de Cantabria en el curso 2026-2027.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-4357	Información pública del expediente de solicitud de licencia de apertura de una actividad de comercio al por menor de cualquier clase de productos alimenticios y bebidas en régimen de autoservicio a emplazar en la calle Don Pelayo, 2. Expedie

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-4369	Información pública del expediente de solicitud de autorización de horario especial para adelantar la apertura de establecimiento de hostelería emplazado en la calle José María Pereda, 36 - bajo. Expediente 2026/500E.
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